2025年天津市绿化工作先进个人推荐审批表
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	姓名
	黄文勇
	性别
	男
	

	民族
	汉
	出生日期
	1973.04
	

	籍贯
	河北省容城市
	户籍地
	天津红桥
	

	政治面貌
	中共党员
	身份标识
	干 部
	

	学历
	本 科
	学位
	硕 士
	

	证件类型
	身份证
	证件号码
	120222197304xxxxxx

	工作单位
	天津市农业农村

委员会
	职务
	无

	主要兼任职务
	无
	行政级别
	处级

	专业技术

职务
	无
	技术等级
	无

	职称
	无
	职称等级
	二级调研员

	参加工作

日期
	1991.12
	从业状态
	在 业

	工作单位

性质
	机 关
	工作单位

所属行业
	农林牧渔
	工作单位

所属系统
	农业农村

	工作单位

隶属关系
	天津市政府
	工作单位

行政区划
	天津市河西区

	工作单位

地址
	天津市河西区黑牛城道177号
	工作单位

邮编
	300061

	工作单位联系电话
	022-63083756
	个人联系电话
	1337035xxxx

	拟授予  称号
	天津市绿化工作先进个人

	个

人

简

历
	1991.12—2018.11  在部队服役，历任战士，营部文书，军校学员，司务长，团、旅、集团军军需股（科、处）连（营、团）职助理员、旅军需科科长、集团军军需物资处处长，县人民武装部部长；

2018.12—至今  在天津市农业农村委员会村镇建设指导处工作，任二级调研员。

	何时

何地

受过

何种

奖励
	1993年、2005年、2007年、2010年，因工作实绩突出先后荣立三等功4次。

2010年，带队参加全军和原北京军区基础训练比武竞赛，因所负责竞赛项目取得一项全军第二名和两项全区第一名的优异成绩被评为“优秀教练员”，并荣立三等功。

2011年，因工作实绩突出，所在处被评为“全军07式军服换发先进单位”，本人被原北京军区司令部、政治部、联勤部联合表彰为“全区07式被装换发工作先进个人”。

2014年，在国防大学读研期间，撰写的调研报告《部队主副食成品化供应保障研究》，获国防大学“2014年度优秀科研成果奖”。

2024年12月，因工作成绩突出，被委机关评为2024年度优秀公务员并获嘉奖一次。



	何时

何地

受过

何种

处分
	无



	                             主要先进事迹

    黄文勇，男，中共党员，本科学历，硕士学位，现任市农业农村委村镇建设指导处二级调研员。自2018年负责参与推动全市美丽村庄建设工作以来，该同志始终做到不忘初心，保持本色，扎根基层、深入一线，情系第二故乡、建设绿色家园，落实上门服务、坚持现场指导，参与负责指导建设市级美丽村庄1011个，村庄绿化建设取得明显成效，村庄生态环境得到极大改善，为全市推进建设宜居宜业和美乡村，助力乡村振兴战略落地实施做出了自己的贡献。在组织推进美丽村庄建设过程中，严格落实“六化、六有”建设标准，以完善村庄环境设施为重点，以推进村庄绿化美化为抓

	手，抓住标准和考核两大根本，提高规划和管理两项水准，坚持把实事做实，把好事办好，始终把村庄绿化融入到美丽村庄创建整体工作之中，统一规划、统一部署，同向推动、同步考核，仅2018至2020年，全市即累计创建完成美丽村庄835个，经市区镇三级考核验收，所有项目均按照规划要求完成了绿化任务，累计投入绿化资金1.12亿元，植树160余万株，绿化率达到28%以上，群众满意率达到100%。

    一、情系第二故乡，抓牢标准和考核两个根本，努力让绿色成为美丽村庄建设的最亮底色。为提升绿化工作能力素质，坚持利用业余时间学习相关政策规定，研究各级有关要求，学习行业发展趋势，通过梳理归纳市级以上绿化政策规定，分析研究各涉农区村庄绿化发展现状，提出了村庄绿化建设标准，制定了村庄绿化具体办法。在深入下乡学习调研，切实摸清底数的基础上，向建设主管单位和建设主体提出村庄绿化建议20余条，查阅文件资料90余份。针对各涉农区村庄绿化出现的规划用地等问题，系统梳理全市10多年美丽村庄建设数据，分析查找规律，反复论证研究，悉心学习求教，结合建设要求和验收需要，在建设导则和验收细则中及时确立了以抓好村庄四边绿化为建设重点，以主次里巷道路绿化提升为核心关键，以提高村民生态观念和绿化责任为根本抓手的工作思路；通过修订建设方案和考核细则，完善了美丽村庄建设标准体系，明确了村庄绿化建设指标，细化了村庄绿化验收办法，为村庄绿化建设确立了标准，提供了遵循，明确了方向，夯实了基础。

    二、服务基层一线，提高规划和建设管理水平，尽力把村庄打造成广大村民的最美家园。为推进村庄绿化，提高建设标准，他始终突出强调规划和建设两个重点，着力做好三个方面：一是坚持规划引领，因地制宜，科学统筹，确保村庄绿化要求有效落实。建设前，坚持标准提规划，因地制宜定方案，做到一村一策一案，“留璞、留白、留绿”，宜林则林、宜花则花、宜草则草。建设中，强化统筹推进，积极协调服务，做到“突出重点、统筹兼顾、分村施策、分类指导”，统筹做好村庄绿化与生活污水、厕所革命等项目的结合建设，防止了窝工和干扰，节约了资金和时间。二是严格建设流程，强化管理，严把标准，确保了村庄绿化建设质量。充分发扬民主，明确责任主体，细化实施方案，确保制度落实，以高标准严要求全流程推动村庄绿化建设管理，做到责任分工明确、组织管理有力、建设推进有序，杜绝了随意降低建设标准质量问题。8年来，该同志与建设施工单位及村民代表面对面研究解决村庄绿化问题40余次。三是加大考核力度，一线服务督导，确保了村庄绿化高质量完成。在每月2次报送建设进度的基础上，借助乡村振兴目标管理系统和农村中心日常巡查，完善任务台账，定时更新进度，加强数据分析，督促解决问题，切实把困难问题发现在萌芽，解决在初期，推动到一线，落实到末端。

    三、牢记初心使命，坚持实事做实、好事办好，真正让工作成为奉献村庄绿化事业的最好平台。针对村庄绿化标准偏高问题，通过广泛征询意见，多方反映协调，将村庄绿化率远期建设指标与国家部委要求进行对标对表，及时提出“分工负责、分级



	指导、分类建设、分期发展”工作思路，将考核约束性指标调整为建设预期性指标，为各级推进村庄绿化，组织考核验收提供了明确依据，得到了各级认可。针对部分村庄存在的绿化用地少、层次低、困难多、力度小，以及对不够重视，不够配合等问题，通过深入调研梳理、耐心说服解释，积极帮助协调、研究完善方案，逐项逐类加以协调解决，先后组织建设进度质量调研120余次，现场专题解决村庄绿化问题50余个，以大量长期细致的群众工作，有力地推动了村庄绿化政策要求的落地落实。同时，通过完善管护机制、抓实队伍管理、落实保障经费及加强检查监督，建立推广了“种管养”村庄绿化管护模式；通过宣传引导，培树典范，使村民感受到了村庄绿化带来的生态经济效益，对绿化工作的态度也实现了由抵触被动到欢迎支持的根本性转变，树立起了“绿化家园我有责，村庄绿化我有利”的意识，激发了村民参与绿化的主动性和积极性。美丽庭院建设工作展开推进顺利，美丽村庄建管水平有效提升，形成了各级齐抓共建，干群协力共管的共建绿色家园新格局。
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