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2025年天津市农村实用人才带头人和到村
任职选调生等培训工作实施方案

为全面贯彻落实党的二十大和二十届二中、三中全会精神，

按照全国组织工作会议、中央农村工作会议部署要求，着力打造

一支沉得下、留得住、能管用的乡村人才队伍，强化全面推进乡

村振兴、加快建设农业强国的智力支持和人才支撑，2025 年我

市将继续开展农村实用人才带头人和到村任职选调生等培训工

作，在指定承担培训任务的蓟州区毛家峪村和武清区粜粮务村共

举办培训班 9期，培训 900人（本市调训 320人、外省调训 580

人）。另外，从本市调训学员 160 人分别赴北京韩村河村、河北

周台子村参加培训。

一、培训主题和专题

（一）乡村发展主题（乡村产业提质增效专题班）

主要面向种养大户、家庭农场主、农民合作社负责人、农业

社会化服务组织带头人、农村创业带头人等，围绕绿色和特色农

产品种养、农产品加工业转型升级、农业品牌精品培育、农村产

业融合发展、乡村文化和旅游深度融合、乡村特色手工业发展、

联农带农方式和机制等内容开展培训。
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（二）乡村发展主题（返乡入乡创业专题班）

主要面向各类返乡入乡创业人员，围绕创业政策利用、创业

项目选择、创业资金筹措、创业团队建设、创业风险防控、联农

带农发展等内容开展培训。

（三）乡村发展主题（“乡村振兴巾帼行动”农村妇女带头人

专题班）

主要面向新型农业经营主体和农业社会化服务主体中的女

性骨干、农村妇女创业带头人等，围绕创业政策利用、带农发展

富民产业、发展绿色生态循环农业、新型农业经营主体和农业社

会化服务组织运营、农村妇女素质提升等内容开展培训。

（四）乡村建设主题（农村人居环境整治专题班）

主要面向村“两委”成员、农村集体经济组织负责人、承担乡

村建设项目的新型农业经营主体带头人、乡村工匠等，围绕“千

万工程”经验案例分析、农村改厕和生活污水治理、农村生活垃

圾和畜禽粪污资源化利用、村庄风貌改造、农村生态保护修复、

乡村基础设施和公共服务设施建设与管护等内容开展培训。

（五）乡村建设主题（乡村文化建设专题班）

主要面向乡土文化能人、文化传承人、农村社会体育指导员、

农民体育骨干等，围绕文明乡风建设、优秀农耕文化挖掘保护利

用、乡村文化遗产保护传承和活化利用、农村移风易俗、农村文
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化服务和产品供给、群众性文体活动组织实施等内容开展培训。

（六）乡村治理主题（提升乡村治理效能专题班）

主要面向村“两委”成员、党员骨干，围绕“千万工程”经验运

用、党建引领基层治理、基层监督体系建设、村务公开和民主议

事制度建设、党员先锋模范作用发挥、清单制和积分制等治理方

式运用、矛盾纠纷预防排查化解、涉农领域传销诈骗等经济犯罪

防范、农村安全风险源头管控和排查整治等内容开展培训。

（七）乡村治理主题（国家乡村振兴重点帮扶县村党组织书

记能力素质提升示范班）

主要面向国家乡村振兴重点帮扶县的村党组织书记，围绕防

止返贫致贫监测帮扶、帮扶产业提质增效、帮扶项目资产管理、

新型农村集体经济发展、农村基层党组织建设、村党组织书记职

责任务和工作方法，以及提升乡村产业发展、乡村建设、乡村治

理水平等内容开展培训。

（八）乡村治理主题（边疆民族地区乡村干部专题班）

主要面向边疆民族地区的村“两委”成员、党员骨干，围绕铸

牢中华民族共同体意识、“三农”政策、民族宗教政策、民族地区

乡村振兴、村党组织书记职责任务和工作方法等内容开展培训。

（九）乡村治理主题（到村任职选调生能力建设专题班）

培训对象为到村任职选调生，围绕乡村振兴战略实施、农村
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基层党组织建设、乡村治理、农业品牌建设、国情调研方法、群

众工作方法、选调生到村工作实务等内容开展培训。

二、培训内容和形式

（一）培训内容

1.公共课。开设学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思

想特别是习近平总书记关于“三农”工作的重要论述、中央一号文

件等重要政策解读、推进乡村全面振兴目标任务，学习运用“千

万工程”经验，深入贯彻中央八项规定精神等课程。培训时间 2-3

个半天。

2.专题课。结合相关主题，开设粮食生产与安全、乡村产业

发展、创业指导、农产品质量安全、新型农业经营主体和农业社

会化服务主体创建运营、农业品牌建设、农业农村电子商务、乡

村规划设计建设、乡村基础设施和公共服务设施建设与管护、农

耕文化保护与传承、乡村治理、农村基层党组织建设、涉农法律

法规、铸牢中华民族共同体意识、国情调研方法、农村消防安全

等课程。培训时间不少于 3个半天。

3.特色课。结合培训基地资源优势、地区农业农村发展和人

才成长需求安排，采取经验传授、现场教学、交流研讨等方式开

展。经验传授和现场教学各不少于 2次，培训时间不少于 4个半

天。其中培训基地经验传授和现场教学不少于 1次，紧密结合当
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期培训主题安排经验传授和现场教学各不少于 1次。研讨交流 3

次，安排在晚上和结业式进行，结合当期培训主题和学员共性需

求问题各讨论交流 1次，学员讲坛 1次，由学员代表在结业式上

报告学习体会和收获。

（二）培训形式

1.集中培训。由专题讲座、经验传授、现场教学、交流研讨

四个板块组成。

2.展示对接。组织引导学员围绕培训主题，在培训期间开展

特色农产品展示、发展路演、基层党建亮点分享等活动。

3.跟踪服务。对参训学员持续跟踪服务，通过实地调研、座

谈交流、电话沟通等形式，了解训后各方面发展情况，帮助解决

实际问题。汇总宣传优秀学员典型案例。

4.示范引领。引导、指导学员训后学以致用，通过领办合作

社、提供农事服务、技术指导、业务培训、信息咨询、营销对接、

共创品牌等方式，与周边农户建立稳定的合作发展关系、紧密的

资源共用共享和利益联结机制，在联农带农方面起到更好示范带

头作用。

三、培训时间和地点

培训时间及地点见附件。

四、组织管理
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（一）任务分工

1.市农业农村委负责协调外省和本市有关部门做好学员选

调工作。

2.市农村社会事业发展服务中心负责指导市农广校协助培

训基地做好课程设计、师资聘请等工作，每期选派干部进行跟班

指导。同时，选派干部作为带班领队组织我市赴外省调训学员的

参训管理，并做好沟通协调等工作。

3.市妇联、各涉农区区委组织部门和农业农村部门按照分配

的培训名额和有关要求落实学员的推荐和调训工作。

4.培训基地按照中央农广校的教学组织指导意见负责培训

班组织、经验传授、服务保障、档案管理等工作。

（二）资金监管

通过中央财政农业经营主体能力提升资金对培训工作给予

支持，用于培训期间学员交通、食宿、培训、人身意外伤害保险

和培训前需求调研、培训后跟踪服务等费用，不得列支与培训无

关的费用，不得挤占和挪用资金，确保资金安全和有效。培训结

束后，各基地将培训经费开支明细等相关材料报市农业农村委备

案。

五、有关要求

（一）严格落实学员管理工作。参与培训组织管理的各单位
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和培训基地要高度重视学员管理工作，认真参照中央组织部关于

干部教育培训学员管理规定的有关要求，切实履行学员管理主体

责任，完善并严格执行学习、考勤等规章制度，从严管理、从严

监督学员，确保学员学习培训期间，住在学员宿舍、吃在学员食

堂，不无故旷课、不擅自离校，不得饮酒和相互吃请。培训基地

要提前制定培训安全应急预案，并报市农业农村委备案，在培训

期间要做好交通、餐饮、住宿及教学活动各环节的安全管理，确

保参训人员人身财产安全。各学员选调部门要提前通知参训学员

做好相关准备，并与相应培训基地及市农业农村委加强沟通联

系，及时对接参训学员报名、接站和报到等事宜，带班领队要统

一组织学员参训，负责参训学员启程前往培训地点至培训结束返

回期间的组织管理，领队人员的交通食宿费用由所在单位安排解

决。

（二）严格落实学员选调要求。各学员选调部门要按通知要

求，认真做好学员选调工作。在工作中做到严格把关，选派年龄

18-60岁之间、身体健康人员参训，审核通过后要按照分配名额

于开班前一周报送参训学员名单，其中，赴外省调训的学员名单

报送至市农广校，在毛家峪村和粜粮务村培训基地参训的学员名

单报送至培训基地。各学员选调部门要增强学员选调的代表性和

精准性，合理考虑区域、交通、语言等因素。不选派近 3年参加
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过相同主题培训的人员。参训学员需提供近期免冠证件照片（2

寸）两张，用于建立学员登记卡。到村任职选调生需携带一篇在

村期间撰写的国情调研报告，报到时交会务组（同时报送电子

稿）。市农广校指导毛家峪村培训基地和粜粮务村培训基地要在

每期培训班开班前一周内，将培训方案（含展示对接、跟踪服务

环节）、课程安排、学员名单和带队人员名单报中央农广校审核

备案。

（三）严格落实服务行动安排。在每期培训班开班式上组织

学员代表宣读《带头人助力乡村振兴服务行动倡议书》，强化学

员投身乡村振兴的责任感和使命感，激励他们加强学习、提升能

力，协作发展、发挥作用，在乡村振兴中建功立业。及时汇总《乡

村振兴人才对接合作意向协议》签订情况，跟踪不少于 5个重点

协议的落地实施进展，建立项目对接落实台账。建立优秀学员库，

每年遴选不少于 5名优秀学员，进行跟踪服务，将优秀学员信息、

跟踪服务情况、作用发挥情况等进行记录，做到一人一册。项目

对接落实台账和优秀学员名单（含每人 200字简介）于 12月 20

日前报中央农广校备案。

（四）严格落实总结宣传工作。培训基地要注重对带头人培

训工作成功模式的总结推广，充分利用广播、电视、报刊、互联

网等媒体，加大对培训工作和优秀学员的宣传力度，每期培训班
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次结束后应及时整理培训材料并按要求归档。培训全部班次结束

后，市农广校指导培训基地及时总结培训工作经验、特色亮点和

培训成效，于 12月 10日前将工作总结报市农业农村委审核。

六、联系方式

（一）天津市农业农村委员会组织干部处

联系人：原 帅

联系电话：022-63083708

（二）天津市农业广播电视学校

联系人：杨 祺

联系电话：13821384312、022-23793979

电子邮箱：84783330@qq.com

（三）蓟州区毛家峪村农村实用人才培训基地

联系人：李克强

联系电话：13342015555

（四）武清区粜粮务村农村实用人才培训基地

联系人：刘天民

联系电话：13132186789

附件：2025年培训工作安排表
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附件

2025年培训工作安排表

培训日期 培训地点 培训主题专题 调训学员来源及人数
调训本市学员

负责部门

9.4-9.10 蓟州区毛家峪村
乡村治理主题

（到村任职选调生能力建设专题班）
天津 40人、河北 60人 市委组织部指导

各区委组织部门

9.10-9.16 蓟州区毛家峪村
乡村治理主题

（边疆民族地区乡村干部专题班）
辽宁 100人

9.17-9.23 蓟州区毛家峪村
乡村治理主题

（边疆民族地区乡村干部专题班）
辽宁 100人

9.23-9.29 蓟州区毛家峪村
乡村建设主题

（农村人居环境整治专题班）

天津 40人（宁河 20人、静海 20
人）、河北 30人、山西 30人

各区农业农村部

门商组织部门

10.9-10.15 蓟州区毛家峪村

乡村治理主题

（国家乡村振兴重点帮扶县村党组织书记能力

素质提升示范班）

甘肃 100人

10.16-10.22 蓟州区毛家峪村
乡村建设主题

（乡村文化建设专题班）

天津 30人（西青 10人、北辰 10
人、津南 10人）、河北 40人、

辽宁 30人

各区农业农村部

门商组织部门

11.30-12.6 蓟州区毛家峪村
乡村发展主题

（“乡村振兴巾帼行动”农村妇女带头人专题班）
天津 80人、北京 20人 市妇联
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12.7-12.13 蓟州区毛家峪村
乡村治理主题

（提升乡村治理效能专题班）

天津 30人（滨海新区 10人、宁

河 10人、静海 10人）、河北 40
人、辽宁 30人

各区农业农村部

门商组织部门

10.22-10.28 武清区粜粮务村
乡村发展主题

（乡村产业提质增效专题班）

天津 100人（滨海新区 15人、

东丽 5人、西青 10人、北辰 10
人、津南 10人、蓟州 25人、宝

坻 25人）

各区农业农村部

门商组织部门

9.8-9.14 北京市韩村河村
乡村发展主题

（乡村产业提质增效专题班）

天津 40人（静海 20人、宁河 20
人）

各区农业农村部

门商组织部门

10.20-10.26 北京市韩村河村
乡村发展主题

（返乡入乡创业专题班）
天津 20人（武清 20人）

各区农业农村部

门商组织部门

11.20-11.26 河北省周台子村
乡村治理主题

（提升乡村治理效能专题班）

天津 100人（蓟州 40人、宝坻

30人、武清 30人）

各区农业农村部

门商组织部门

备注：具体培训时间根据实际情况调整。
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